
Mødenoter Region 1, Aarhus Rådhus, 27/4 kl. 14-16: 

Deltagere: Gert J, Erling, Søren, Kurt, Henrik og Lasse 

• Status og Udvikling i 60 Plus Bordtennis: Henrik gennemgik sammen med gruppen den 
aktuelle status for 60 plus bordtennis, herunder rekruttering, klubdannelse, udfordringer med 
ledelse og engagement, samt de seneste aktiviteter og resultater i forskellige regioner. 

o Rekruttering og Klubdannelse: Henrik beskrev, hvordan rekruttering af nye deltagere 
og dannelse af klubber ofte sker gennem mund-til-mund-metoden, opslag og netværk, 
og at der er fokus på at finde personer, der kan tage ansvar lokalt. Der blev nævnt 
eksempler på, hvordan klubber i Esbjerg og andre steder er blevet dannet, samt 
vigtigheden af at lægge referater og information op for at tiltrække nye medlemmer. 

o Ledelsesudfordringer: Der blev diskuteret, at mange klubber mangler ledelseskræfter, 
og at det kan være svært at få folk til at påtage sig roller som formand, kasserer og 
tovholder. Gruppen talte om nødvendigheden af at gøre opgaverne mere overskuelige 
og attraktive, samt at håndplukke og motivere de rette personer til at tage ansvar. 

o Regionale Forskelle og Samarbejde: Henrik og gruppen gennemgik forskelle mellem 
regionerne, herunder hvordan nogle områder har lettere ved at samle folk og skabe 
aktivitet, mens andre kæmper med at engagere klubber og frivillige. Der blev foreslået 
at afholde møder i forskellige byer som Viborg og Aalborg for at samle interesserede og 
styrke samarbejdet på tværs af regionerne. Det blev besluttet at forfølge Viborg til et 
møde i efteråret med henblik på at finde flere. 

o Aktiviteter og Arrangementer: Der blev givet status på nylige og kommende 
arrangementer, herunder stævner, træningsaktiviteter og samarbejde med kommuner 
og foreninger. Det blev nævnt, at synlighed gennem events og samarbejde med lokale 
aktører har haft positiv effekt på rekruttering og engagement. 

• Finansiering og Puljer: Henrik og gruppen diskuterede muligheder for at søge puljer og 
finansiering til klubaktiviteter, herunder erfaringer med kommunale tilskud, fordeling af midler 
og udfordringer med administration. 

o Kommunale Tilskud og Puljer: Det blev gennemgået, hvordan klubber har søgt og 
modtaget betydelige beløb fra kommunale puljer, eksempelvis til faciliteter og udstyr. 
Der blev nævnt konkrete eksempler fra Aarhus og andre kommuner, hvor klubber har 
fået støtte til at bygge eller forbedre faciliteter. 

o Fordeling og Administration af Midler: Gruppen diskuterede, hvordan midler fordeles, 
og at der kan være udfordringer med administration, især hvis midlerne skal gå gennem 
forskellige organisationer som DGI. Det blev nævnt, at det kan være en fordel at søge 
midler direkte for at undgå unødvendig administration. 

o Motivation og Evaluering: Det blev fremhævet, at synlige resultater og evalueringer af 
tidligere projekter kan bruges til at argumentere for nye ansøgninger, og at det er vigtigt 
at dokumentere effekten af de midler, der er brugt, for at kunne søge yderligere støtte. 



• Udfordringer med Frivillighed og Ledelse: Henrik og deltagerne drøftede de generelle 
udfordringer med at engagere frivillige og finde ledere til klubberne, samt strategier for at gøre 
opgaverne mere attraktive og håndterbare. 

o Rekruttering af Frivillige: Det blev diskuteret, at det er svært at finde frivillige, især til 
ledelsesopgaver, og at det ofte kræver, at man håndplukker personer og gør opgaverne 
konkrete og overskuelige. Gruppen arbejder med at lave motiverende opslag og direkte 
henvendelser til potentielle kandidater. 

o Opgavefordeling og Motivation: Der blev talt om at dele opgaverne op i mindre, 
spiselige dele, så det bliver mere overskueligt for frivillige at sige ja. Eksempler 
inkluderer at fordele opgaver som tovholder, arrangør eller træner, og at give mulighed 
for at prøve opgaven af i en begrænset periode. 

o Uddannelse og Kursusaktiviteter: Henrik nævnte, at uddannelse og kurser for frivillige 
har haft god effekt, og at mange deltager for at kunne hjælpe andre. Der blev givet 
eksempler på, hvordan kursusdeltagere senere har påtaget sig roller som tovholdere og 
arrangører. 

• Samarbejde med Kommuner og Sundhedsaktører: Henrik beskrev samarbejdet med 
kommuner og sundhedsaktører, herunder hvordan bordtennis bruges som 
sundhedsfremmende aktivitet, og hvordan politisk opmærksomhed og støtte er vokset. 

o Sundhedsfremme og Politisk Interesse: Det blev nævnt, at der er stigende politisk 
interesse for bordtennis som sundhedsfremmende aktivitet, og at kommuner og 
sundhedsaktører involveres i projekter og arrangementer. Borgmesteren har 
eksempelvis delt aktiviteter på sociale medier, og der arbejdes på at inddrage 
sundhedsmidler i projekterne. 

Opfølgningsopgaver: 

• Rekruttering af Nye Ledere: Undersøg og håndpluk relevante personer til at deltage i et møde 
om lederskab og engagement i klubberne i region 1 (Erling) 

• Planlægning af Regionalt Møde: Dato for mødet er vedtaget til den 10. august hos Randers 
bordtennisklub og prikke potentielle deltagere på skulderen for at sikre tilstrækkelig deltagelse. 
Med henblik på at finde nye frivillige til region 1 + FU (Erling) 

• Opfølgning på Spørgeskemaundersøgelse: Gennemgå og analyser hvor mange der har 
besvaret spørgeskemaet fuldt ud, og hvor mange klubber der reelt har deltaget. (Lasse) 

 


